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REGULAMIN

Regulamin rekrutacji uczniow ZSZ Nr 1 w Nowym Dworze
Mazowieckim do projektu nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000061483
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska

§1 Postanowienia wstepne
1.1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniow w projekcie nr 2022-
1-PLO01-KA121-VET-000061483 wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska
1.2. Projekt finansowany jest z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.
1.3. Projekt, o ktorym mowa w punkcie 1.1., ma na celu rozwinigcie kluczowych kompetencji i
umiejetnosci zawodowych — szczegdlnie w kwestii mozliwosci ich dostosowania i przydatnosci
dla rynku pracy. Dedykowany jest dla 23 uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach technik
budownictwa/robét wykonczeniowych w budownictwie, technik pojazdéw samochodowych,
technik reklamy oraz technik informatyk.
1.4. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Nowym Dworze
Mazowieckim, ul. Gorska 39, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki, zwany dalej Organizacja
wysylajaca.
1.5. Organizacja przyjmujaca jest Olympus Education Services, M. Alexandrou str. & Riga
Fereou str., Neoi Poroi, PC 60065 Pieria, Grecja, zwany dalej Instytucja partnerska.
1.6. W ramach Projektu wsparciem zostanie obj¢tych 23 uczniéw ksztatcacych sie¢ w kierunkach:
technik budownictwa, technik pojazdéw samochodowych, technik reklamy oraz technik
informatyk klas 11-V, zwanych dalej Uczestnikami Projektu. Do udziatu w Projekcie zostang oni
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢
Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wysylajacej. Doktadne zasady
rekrutacji okreslono w §3 niniejszego regulaminu.
1.7. W roli opiekundéw razem z uczniami pojedzie 2 nauczycieli z Organizacji wysytajace;.
1.8. Adresatami Projektu sg uczniowie Organizacji wysytajace;.
1.9. Z tytuhu uczestnictwa w Projekcie nie sg naliczane zadne dodatkowe optaty.

§2 Zakres wsparcia ZSZ Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim
2.1. Projekt przewiduje realizacje mobilnosci zagranicznej z uwzglednieniem stazu zawodowego,
trwajacego tacznie 14 dni (+2 dni podrézy). Zaktada sig:
a. Przepracowanie w ramach stazu 80 godzin w sposob ciagly, przez dwa kolejne, nastepujace po
sobie tygodnie;
b. Realizacje stazu tylko dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin dziennie, przy
wykluczeniu mozliwos$ci pracy w wymiarze nadliczbowym;
c. Organizacj¢ przerwy w trakcie dnia pracy, ktora bedzie warunkowana zasadami panujagcymi w
danym zaktadzie pracy;
d. Projekt przewiduje rowniez realizacje programu kulturalnego, ktéry ma utatwic¢ aklimatyzacje
W nowym otoczeniu i zapoznanie z lokalng kulturg. Na jego realizacj¢ sa przeznaczone 4 dni (2
weekendy).
e. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne ZSZ zapewni transport mi¢dzynarodowy, pelne
zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, kieszonkowe oraz wszelkie inne kwestie
logistyczne niewymienione niniejszym regulaminem, a konieczne do prawidtowej implementacji
dzialania.
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2.2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji stazu przez uczestnikow, bedzie on monitorowany
przez opiekunow wyznaczonych z ramienia Organizacji wysylajacej oraz Instytucji partnerskie;j,
jak i firm, w ktorych odbywac si¢ bedg staze oraz opiekundéw z ramienia ZSZ. W ich gestii bedzie
lezata kontrola zgodnosci stazu z wczesniej utworzonym programem i harmonogramem.

2.3. W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zaktadzie
pracy, Uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, lub w miare
mozliwosci wczesniej, Koordynatora Projektu oraz opiekuna praktyk w zaktadzie pracy,
wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy.

2.4. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w Projekcie zostang zawarte w Umowie pomigdzy
Uczestnikami stazu a Organizacjg wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach zawieranych
migdzy zainteresowanymi stronami.

§3 Zasady rekrutacji
3.1. Proces rekrutacji do Projektu poprzedzi akcja informacyjna. Uwzgledni ona kanatly
internetowe 1 tradycyjne. W jej trakcie zostang rowniez podane zasady uczestnictwa w Projekcie
oraz ptynace z niego korzysci.
3.2. Rekrutacja do Projektu uwzglednia¢ bedzie zasady rownych szans, w tym zasadg rownosci
pftci.
3.3. Rekrutacja naleze¢ bedzie do obowigzkow Organizacji wysytajace;.
3.4. Mozliwo$¢ udziatu w Projekcie bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych kryteriow:
a. Przynalezno$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §1;
b. Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.
3.5. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z cztonkéw Organizacji wysylajacej
w sktadzie koordynator projektu, nauczyciel jez. angielskiego, po 1 nauczycielu przedmiotow
zawodowych z kazdej specjalizacji.
3.6. Formularz zgtoszeniowego dostepny bedzie w sekretariacie Organizacji wysytajacej lub na
stronie internetowej Projektu, jak i Organizacji.
3.7. Zamiar wzi¢cia udzialu w Projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez ztozenie w sekretariacie
Organizacji wysylajacej formularza zgloszeniowego.
3.8. Uczniowie zobowiazuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.
3.9. Szczegodtowe kryteria rekrutacji obejmuja:
a. §rednig ocen z przedmiotow zawodowych na zakonczenie poprzedniego roku szkolnego
(Srednia x 2 = punkty),
b. ocene z j¢z. angielskiego z konca poprzedniego roku szkolnego (ocena = punkty),
c. ocen¢ z zachowania wg zasady: dobra = 2 p., bardzo dobra = 4 p., wzorowa = 6 p.,
d. test wiedzy z zakresu przedmiotow zawodowych — najwazniejsze zagadnienia, ktore wg
wstepnego programu maja by¢ poruszane na praktykach (0-8 p.),
e. rozmowe kwalifikacyjna, majaca na celu sprawdzenie motywacji uczestnikow (po polsku, 0-3
p.) oraz poziom umiejetnosci komunikacyjnych w jez. angielskim (0-5 p.). Nauczyciel jezyka
angielskiego z Komisji Rekrutacyjnej moze w wyniku tej rozmowy zdecydowac, ze poziom nie
pozwala na udziat w stazu i tym samym nie jest spetnione kryterium dostgpnosci
f. dodatkowe aktywnosci ucznia np. udzial w akcjach charytatywnych lub w konkursach (0-3 p. za
wszystkie). Osiggniecia muszg by¢ poswiadczone w sposob mozliwy do weryfikacji.
3.10. Wszystkie punkty dla kazdego ucznia spetniajacego kryterium dostepnosci s3 sumowane i
na ich podstawie tworzone sg listy osob zakwalifikowanych (do kazdej specjalizacji oddzielnie)
oraz listy rezerwowe.
3.11. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow, ktora zdecydowataby o uczestnictwie,
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje — pierwszenstwo maja w tej sytuacji uczniowie o



M Wspotfinansowane przez
RN Unie Europejska

* % %

mniejszych szansach (niezbgdne jest potwierdzenie sytuacji przez przedstawienie stosownych
dokumentow).

3.12. Listy z zakwalifikowanymi uczniami i listy rezerwowe zostang wywieszone na tablicach
informacyjnych szkoty.

3.13. Po wywieszeniu pierwszych list, uczniowie moga si¢ odwota¢ od wynikéw (droga formalng
do Komisji Rekrutacyjnej) — procedura trwa 14 dni. Po tym czasie oglaszane sg ostateczne listy
uwzgledniajace ewentualne odwotania. W przypadku wycofania si¢ ktoregos$ z uczestnikow, na
jego miejsce moze wej$¢ osoba z listy rezerwowej dla danej specjalizacji (po kolei zgodnie z lista
rankingow3).

3.14. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, przewiduje si¢ przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej w trybie pilnym. Odbedzie si¢ ona na tych samych warunkach, co
pierwszy etap rekrutacji.

3.15. Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, bedzie mogl zrezygnowac z udziatu w Projekcie w
ciagu 7 dni, od terminu zakonczenia rekrutacji, po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia na rece
Dyrektora Organizacji wysylajacej.

3.16. Bieg terminu, okreslonego w punkcie 3.15, rozpocznie si¢ wraz z datg ogloszenia wynikow
rekrutacji. W przypadku odwotania, termin zacznie biec od daty ogloszenia decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.

§4 Postanowienia konicowe
4.1. Wszelkie uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych dzialan oraz opinie na temat pracy
opiekundéw, uczestnik ma prawo zgtasza¢ do Koordynatora Projektu.
4.2. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialnos$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.
4.3. Koordynator z ramienia Organizacji wysylajacej sprawowat bedzie nadzor nad kwestiami
merytorycznymi i organizacyjnymi Projektu.
4.4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzj¢ podejmowal bedzie
Koordynator Projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.
4.5. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem zastosowanie beda mialy przepisy
Kodeksu Cywilnego.
4.6. Regulamin obowigzywa¢ bedzie przez caty czas trwania Projektu.



